
【目標】 男性の子育て目的の休暇の取得促進 

２０２０年４月１日 

 

愛知県小牧市応時二丁目２５０番地 

ＣＫＤ株式会社 

 

 

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画 
 

 

従業員が、仕事と子育てを両立できる働きやすい環境をつくることによって、全ての社員がその能

力を十分発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

1. 計画期間    

2020年 4月 1日～2022年 3月 31日までの 2年間 

 

 

2. 内    容 

 

 

 

 

＜対策＞ 

2020年 4月～ 育児休業等の取得状況を把握する。  

2020年 7月～ 男性の育児参加を促進するために制度を周知する。 

2020年 9月～ 新管理職者向けに教育を実施する。 

 

 

 


